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An die  
Praktikumsbetriebe 

            
 
 
 
 
Betriebs- und Arbeitsplatzerkundung 
vom 04.11. bis 08.11.2024 
im Rahmen der Beruflichen Orientierung in Klassenstufe 9 
 
 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 

 
vielen Dank, dass Sie einer Schülerin/einem Schüler der Realschule Rutesheim die Möglich-
keit geben, einen Blick in die Berufs- und Arbeitswelt zu werfen. 
 
Das Thema „Berufliche Orientierung an Realschulen“ (BORS) ist ein wichtiger Bestandteil des 
Curriculums der Realschule. Mit ihm verbunden ist die Durchführung einer Betriebs- bzw. 
Arbeitsplatzerkundung unter berufskundlichem Aspekt.  
 
Bei der Erkundung sollen die Schülerinnen und Schüler möglichst normale Arbeitstage miter-
leben und durch unmittelbare Anschauung praktischer Aktivitäten Einblicke in die Arbeitswelt 
gewinnen. Die Arbeitszeit darf dabei 7 Stunden pro Tag nicht überschreiten. Im Rahmen 
dieser Berufserkundung dürfen die Schülerinnen und Schüler keine Entlohnung für ihre Tä-
tigkeit erhalten.  
 
Eine Schüler-Zusatzversicherung wurde für jede Schülerin/jeden Schüler von unserem Schul-
träger abgeschlossen. Damit erstreckt sich der Versicherungsschutz der Schülerinnen und 
Schüler bei berufswahlunterrichtlichen Aktivitäten der Schulen „auch auf Haftpflichtansprüche 
wegen Schäden, die an fremden Sachen oder mit diesen Sachen entstanden sind (Bearbei-
tungsschäden)“. 
 
Für begleitende Maßnahmen der Schule (z. B. Besuch am Praktikumsplatz durch die betreu-
ende Lehrkraft) ist es hilfreich, wenn Sie der Schülerin/dem Schüler einen Ansprechpartner 
für Ihren Betrieb benennen.  
 
Die Schule steht zusätzlichen Arbeitsplatzerkundungen auch zu anderen Zeiten positiv gegen-
über. Wenn Sie die Schülerin/den Schüler zu einem weiteren Praktikum einladen, unterstüt-
zen wird dies gerne. Eine eventuelle Unterrichtsbefreiung kann aber nur bei guten Leistungen 
und Einhaltung der obigen Bedingungen ausgesprochen werden. 
 
Unsere Schülerinnen und Schüler werden im Rahmen des Unterrichts auf die Praktika vorbe-
reitet. Unter anderem erarbeiten die Schülerinnen und Schüler einen Erkundungsbogen, 
dessen Inhalt Sie nachfolgend ersehen können. 
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Erkundungsbogen  
 
1. Voraussetzungen für den erkundeten Beruf 
- Welche körperlichen, geistigen, charakterlichen Voraussetzungen werden verlangt? 
- Was wird darüber hinaus erwartet? 
 
2. Ausbildung / Weiterbildung 
- Welche Stufen der Ausbildung werden durchlaufen? 
- Welche schulischen Abschlüsse werden verlangt? 
- Wie lange dauert die Ausbildung? 
- Welche Prüfungen werden verlangt? 
- Welche Schulen müssen besucht werden? 
- Welche zusätzlichen Qualifikationen sind ratsam? 
- Welche Weiterbildungsmöglichkeiten bestehen? 
 
3. Beschäftigungschancen / Aufstiegsmöglichkeiten 
- Welche Chancen hat der Realschüler im Vergleich zum Hauptschüler bzw.  

Gymnasiasten? 
- Ist eine Ausbildungsverkürzung möglich? (Voraussetzungen!) 
- Gibt es Möglichkeiten, sich zu spezialisieren? 
- Wie sind die Aufstiegschancen und welche Qualifikationen sind dazu erforderlich? 
- Wie hoch ist die Ausbildungsvergütung? (1., 2., 3. Ausbildungsjahr) 
- Gibt es eine staatliche Ausbildungsförderung? (Voraussetzungen!) 
- Wie hoch ist der Arbeitslohn nach der Ausbildung? 
- Welche zusätzlichen Leistungen werden geboten? 
 
 
 
Für Ihre Bemühungen und Ihr Entgegenkommen danken wir Ihnen bereits im Voraus. 
Sollten Sie Fragen haben, scheuen Sie sich bitte nicht, uns zu kontaktieren. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
Tamara Rumpelt 
 – Schulleiterin – 
 
 


